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GDPST - Judicial volta aos contracheques

O SINDSEP informa aos
seus filiados do Ministério da
Saude que a Gratificagdo GDPST
— Judicial, retirada dos contrache-
ques no més passado, ja consta
na prévia de pagamento deste
meés.

A suspensdo do pagamento
foi decorrente de um erro do Mi-
nistério da Saude, que reconhe-
ceu a falha e se comprometeu a
realizar 0s ajustes necessarios
agora em agosto.

Os servidores que rece-
bem a GDPST - Judicial ja

podem acessar a prévia de
seus contracheques e verifi-
car o retorno da gratifica-
¢do. Caso o valor ndo esteja
langado, ¢ importante entrar
em contato com o SIN-
DSEP o mais rapidamente
possivel.

Essa conquista reforga a
importancia da atuacao sindi-
cal na defesa dos direitos dos
trabalhadores. Um sindicato so
¢ forte quando conta com a
unido, a participagdo € o apoio
de sua categoria.

Por isso, sindicalize-se e
fortaleca o SINDSEP. A unido
dos trabalhadores ¢ fundamental
para garantir direitos, enfrentar
problemas e avancar em novas
conquistas.

Mulheres sao maioria do eleitorado, mas ainda
tém baixa representacao politica

Quase 84 milhdes de mulhe-
res poderdo votar nas eleigdes de
outubro de 2026, o equivalente a
52,84% do celeitorado brasileiro.
Apesar de serem maioria entre os
eleitores, elas representam apenas
34,8% das candidaturas registradas
para a disputa deste ano: sdo 7.138
mulheres entre 20.501 candidatos.

O percentual ¢ o maior ja
registrado no pais, mas o avanco
em relacdo as eleigdes de 2022 foi
de apenas um ponto percentual. A
diferenga fica ainda mais evidente
quando se observa a ocupagao dos
espacos de poder. Atualmente, as
mulheres sdo apenas 17,7% da Ca-
mara dos Deputados, com 91 das
513 cadeiras, e ocupam 15 das 81
vagas do Senado.

A participagdo  feminina
também varia de acordo com o car-
go. Elas representam 36,6% das
candidaturas a Camara dos Depu-
tados, 35,5% a Camara Legislativa
do Distrito Federal e 34,4% as as-
sembleias estaduais. Para o Sena-

do, o indice cai para 21,9%. Nas
disputas pelo Executivo, sao ape-
nas 16,4% das candidaturas aos
governos estaduais e 15,4% a Pre-
sidéncia da Republica.

O recorte racial mostra outra
desigualdade: mulheres pretas e
pardas representam 52,3% das can-
didaturas femininas, mas apenas
18,2% do total de candidatos.
Também foram registradas 107
candidaturas de pessoas trans, o
maior nimero ja contabilizado pe-
lo TSE.

A baixa presenca feminina
ndo se explica apenas pelo numero
de candidaturas. Mulheres enfren-
tam obstaculos como desigualdade
no financiamento eleitoral, menor
visibilidade e violéncia politica de
género, incluindo ameagas, assédio
e ataques nas redes sociais.

A representacdo  politica
também tem impacto direto nas
politicas publicas. Sao nos espagos
de decisdo que se definem investi-
mentos em saude, creches, politi-

cas de cuidado, igualdade salarial,
jornada de trabalho e combate a
violéncia contra as mulheres.

Segundo dados do IBGE
citados no levantamento, em 2022
as mulheres dedicavam, em média,
21,3 horas semanais aos afazeres
domésticos e cuidados, enquanto
os homens dedicavam 11,7 horas.
Além disso, o Relatorio de Trans-
paréncia Salarial de 2026 apontou
que as mulheres recebiam, em mé-
dia, 21,3% menos que os homens
nas empresas analisadas.

Para a CUT, ampliar a parti-
cipag¢do das mulheres na politica ¢
fundamental, mas também ¢ neces-
sario garantir representatividade,
financiamento adequado e com-
promisso com os direitos das mu-
lheres e da classe trabalhadora. A
entidade defende que o eleitorado
conheca as propostas € o historico
das candidaturas antes de decidir o
voto.

Com informagdes
repassadas pela CUT.
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ACT 2026/2027 da Conab avancam com recompo-
sicao pelo INPC e preservacao de direitos

As negociacdes do Acordo
Coletivo de Trabalho (ACT)
2026/2027 da Conab avancaram
nesta semana, durante reunioes
realizadas nos dias 11, 12 e 13 de
agosto, com a participagdo das
representacdes dos empregados e
da empresa, incluindo o presiden-
te da Conab, Silvio Isoppo Porto.

A Comissdo de Negocia-
cdo dos Empregados ¢ formada
por representantes da Fenadsef,
Asnab e Fisenge e concentrou
esforgos na preservagdo dos di-
reitos ja conquistados, na recom-
posi¢do do poder de compra e na
continuidade das reivindicagdes
que ndo puderam avangar neste
momento.

Recomposicio pelo INPC

Entre os principais entendi-
mentos construidos esta a propos-
ta de aplicagdo de 100% do INPC
acumulado nos 12 meses anterio-
res a data-base sobre saldrios e
beneficios econdmicos, respeitan-
do as limitagdes legais do periodo
eleitoral.

A proposta busca garantir a
recomposi¢do integral da inflagdo
e preservar o poder de compra
dos empregados e empregadas da
Conab. Também estd prevista a
manuten¢ao das clausulas sociais
e econdmicas atualmente existen-
tes, evitando retrocessos no acor-
do vigente.

Avancos nas clausulas sociais
As negociagdes também
produziram avangos importantes
nas clausulas sociais. Entre eles,
esta a previsao de um mecanismo

situacdo de violéncia doméstica e
familiar.

Outro destaque ¢ a criagdo
da Mesa Nacional de Negociacdo
Permanente (MNNP Conab), que
permitird a continuidade das dis-
cussoes sobre temas que nao pude-
ram ser solucionados durante a ne-
gociagdo do ACT.

A Mesa podera tratar, inclu-
sive, de assuntos que nao estavam
na pauta especifica deste acordo,
como a Norma de Teletrabalho.

PCCS e assisténcia a saude

Também foi acordada a reto-
mada das comissdes paritarias para
dar continuidade as discussdes so-
bre o Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios (PCCS) e a Assisténcia a
Saude dos Empregados.

A Comissdo dos Emprega-
dos também trabalhou pela preser-
vacdo da data-base da categoria,
garantindo a continuidade dos efei-
tos da negociacdo coletiva enquan-
to sdo cumpridas as etapas para
conclusdo do novo acordo.

Limitacdes do periodo eleitoral

A negociacdo ocorre em um
cenario excepcional devido as res-
trigdes do periodo eleitoral, inicia-
do em 7 de abril de 2026, confor-
me as regras previstas no artigo 73
da Lei n® 9.504/1997.

As limitagoes reduzem o
espago para a implementacdo de
medidas que possam representar
aumento remuneratorio acima da
recomposi¢do inflaciondria, além
de restringirem determinadas clau-
sulas sociais com impacto econo-
mico ou financeiro.

¢des ndo puderam avancar imedi-
atamente. A criagdo da MNNP e
a retomada das comissdes parita-
rias, porém, garantem que esses
temas permane¢am em discussao.

ACT ainda nao foi assinado

E importante destacar que o
ACT 2026/2027 ainda ndo estd
concluido.

Os entendimentos construi-
dos nas reunides representam
uma proposta, que ainda devera
ser formalizada pela Conab e pas-
sar pelos procedimentos internos
da empresa, pelo Conselho de
Administragdo (Consad) e pela
Secretaria de Coordenagao e Go-
vernanga das Empresas Estatais
(Sest).

Somente apos essas etapas
a proposta serd apresentada aos
trabalhadores e trabalhadoras em
assembleia, quando a categoria
terd acesso ao texto integral, po-
dera discutir os termos e deliberar
sobre sua aprovagao.

Assim, neste momento, nao
existe um ACT 2026/2027 defini-
tivamente celebrado. O que existe
¢ uma proposta construida nas
negociagdes, com avangos impor-
tantes, recomposicao pelo INPC e
preservagao de direitos, que ainda
precisa cumprir todas as etapas
institucionais antes da decisdo da
categoria.

A Comissao de Negociagao
continuara acompanhando o pro-
cesso € manterd os empregados e
empregadas da Conab informa-
dos sobre os proximos encami-
nhamentos.

Com informagdes repassa-

de protecao para empregadas em Por isso, algumas reivindica- das pela Condsef.
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