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Quarta-feira 

Pelo fim da escala 6x1: 
é hora de pressionar o Senado! 

O fim da escala 6x1 representa uma conquista 
histórica na luta dos trabalhadores e trabalhadoras 
por mais dignidade, tempo para a família, saúde e 
qualidade de vida. Essa é uma reivindicação antiga 
do movimento sindical, construída ao longo de déca-
das de organização, mobilização e resistência. Ago-
ra, essa luta chega a um momento decisivo: a propos-
ta será apreciada hoje, quarta-feira, pela Comissão de 
Constituição e Justiça (CCJ) do Senado. 

Os membros da CCJ se reúnem a partir das 9h 
para deliberar a Proposta de Emenda à Constituição, 
que já tem parecer favorável do relator, o senador 
Omar Aziz (PSD-AM). Ele rejeitou as 12 emendas 
apresentadas até 26 de agosto e manteve o texto 
aprovado na Câmara, mas ainda precisará analisar 
outras 13 emendas apresentadas recentemente. 

Para o presidente do Sindsep/MA, João Carlos 
Lima Martins, todos precisam estar unidos e mobili-
zados para derrubar de vez essa jornada exaustiva e 
ultrapassada. “Essa não é uma reivindicação apenas 
de quem ainda trabalha nessa escala degradante e 
injusta, essa é uma luta de toda a sociedade. Por isso, 
o Sindsep/MA também está nas trincheiras contra a 
escala 6x1”, disse o presidente João Carlos.  

Não estamos a falar apenas de uma mudança na 
jornada de trabalho. Estamos falando de um novo mo-
delo de relações de trabalho, que reconheça que a vida 
não pode ser resumida ao tempo que o trabalhador pas-
sa produzindo. Quem trabalha seis dias para descansar 
apenas um, precisa ter o direito de viver, conviver com 
seus filhos, cuidar da saúde, estudar, participar da co-
munidade e ter momentos de descanso e lazer. 

Reduzir a jornada e superar a escala 6x1 é 
uma medida de justiça social e também pode contri-
buir para uma economia mais dinâmica. Trabalha-
dores com mais tempo de descanso e melhores con-
dições de vida tendem a ter mais saúde, disposição 
e produtividade. Além disso, o aumento do tempo 
livre pode estimular o comércio, os serviços, o lazer 
e outras atividades econômicas. Portanto, não se 
trata de escolher entre trabalhadores e desenvolvi-

mento: valorizar quem trabalha é também fortale-
cer a economia. 

Por isso, este é o momento de mobilização. A 
aprovação da proposta na Câmara dos Deputados 
mostrou que existe força social e política para avan-
çar. Agora, precisamos fazer chegar aos senadores 
uma mensagem clara: a classe trabalhadora quer o 
fim da escala 6x1 e exige que o Senado cumpra o 
seu papel. 

É fundamental que sindicatos, centrais sindi-
cais, movimentos sociais, trabalhadores e toda a 
sociedade pressionem os senadores. Esse é apenas o 
primeiro passo no Senado, depois precisa ser apro-
vado no Plenário da casa. Cada ligação, mensagem, 
publicação e manifestação conta. “Precisamos co-
brar publicamente o voto favorável e deixar claro 
que estaremos atentos à posição de cada parlamen-
tar”, afirmou o presidente do Sindsep/MA, João 
Carlos Lima Martins. 
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Sindsep Entrevista! 
 

Neste sábado, o SINDSEP ENTREVISTA, na TV 
Alternativa recebe o advogado e ambientalista Guilherme 
Zagallo para uma conversa importante sobre os desafios 
ambientais que já fazem parte da nossa realidade. 

Na pauta, aquecimento global, El Niño e suas 
consequências para o Maranhão, além da qualidade 
do ar em São Luís e os impactos desses fenômenos 
no nosso dia a dia. 

Informação e debate para entender melhor o 
meio ambiente e os impactos das mudanças climáti-
cas no Maranhão.  

Não perca: Sábado, às 8h, na TV Alternativa. 
Reprise no domingo, às 7h. Acompanhe também 

pelas nossas redes sociais. 
Informação e debate para entender melhor o 

meio ambiente e os impactos das mudanças climáti-
cas no Maranhão.  

Sem detalhar para onde vai recurso, orçamento 
prevê R$ 8,995 bi para funcionalismo em 2027 

Entidades que integram o 
Coletivo das Três Esferas da 
CUT estiveram nesta terça-feira, 
1º de setembro, no Congresso 
Nacional para ampliar a pressão 
pela aprovação do PL 1893/26 
que trata da regulamentação da 
negociação coletiva no serviço 
público. A mobilização contou 
com reuniões com o líder do go-
verno na Câmara, deputado Pau-
lo Pimenta (PT-RS) e outros par-
lamentares. 

De acordo com a conversa 
com o líder do governo, a infor-
mação é de que ainda existem 
pontos de obstrução que preci-
sam ser superados. Mas, a expec-
tativa segue sendo de que o pro-
jeto seja apreciado e aprovado 
pela Câmara dos Deputados. 

 
Orçamento de 2027 no radar 

Além da mobilização pela 
negociação coletiva, a Condsef/
Fenadsef acompanha a tramita-

ção do Projeto de Lei Orçamentá-
ria Anual (PLOA) de 2027, enca-
minhado pelo governo ao Congres-
so Nacional nessa segunda, 31 de 
agosto. 

A subseção do Dieese na 
Condsef/Fenadsef está realizando 
uma análise detalhada do Anexo V 
da proposta orçamentária, que reú-
ne informações relacionadas às 
despesas com pessoal e às possibi-
lidades de atendimento das deman-
das dos servidores no próximo ano. 

Em linhas gerais, a proposta 
prevê cerca de R$ 8,995 bilhões 
para o funcionalismo público. Nes-
te momento, no entanto, os valores 
ainda não estão detalhados por car-
reira ou por demanda específica. 

De acordo com as informa-
ções disponíveis, os recursos estão 
relacionados a medidas como con-
cessão de vantagens e benefícios, 
reajustes na remuneração dos ser-
vidores, reestruturação de carreiras 
e aumentos pontuais. 

Para Sérgio Ronaldo, ape-
sar da falta de detalhamento, a 
previsão representa um dado im-
portante: há uma rubrica reserva-
da no orçamento para negocia-
ções que poderão ocorrer em 
2027. 

A Condsef/Fenadsef tam-
bém está buscando uma reunião 
com o Ministério da Gestão e da 
Inovação em Serviços Públicos 
(MGI) para obter informações 
sobre a destinação prevista para 
esses recursos e acompanhar de 
perto as negociações que poderão 
impactar os servidores em 2027. 

A entidade seguirá acom-
panhando a tramitação do PL da 
negociação coletiva e a discussão 
do orçamento de 2027 no Con-
gresso. Novas informações serão 
divulgadas em nosso site e nas 
redes sociais. 
Confira aqui a íntegra do 
PLOA 2027 (PLN 24/2026) 

Condsef/Fenadsef  


