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Servidores da Cultura cobram providéncias do
Iphan e do Ministério da Cultura

Os servidores da Cultura
reforcaram a necessidade de didlo-
go, respeito e condigdes dignas de
trabalho durante a Assembleia Na-
cional da categoria, realizada na
ultima quinta-feira, 10 de setem-
bro. Entre as principais delibera-
¢oOes esta a solicitagdo de reunides
com o Instituto do Patrimonio
Histérico e Artistico Nacional
(Iphan) e o Ministério da Cultura
(MinC) para tratar das dentincias
encaminhadas ao Ministério Pu-
blico Federal (MPF) envolvendo
condigdes de trabalho e situagdes
de assédio em unidades da Cultura
em diversos estados, entre eles
Maranhao, Goias, Para, Piaui, Pa-
raiba, Ceara, Bahia, Amazonas,
Santa Catarina, Rio Grande do
Sul, Sao Paulo, Mato Grosso ¢ o
Distrito Federal.

Para os trabalhadores, é
fundamental que as denuncias se-
jam tratadas com seriedade, trans-
paréncia e celeridade pelos 6rgios
responsaveis. A categoria reivindi-
ca a abertura de canais efetivos de
didlogo e a adocdo de medidas
concretas para garantir um ambien-
te de trabalho saudavel, seguro e
livre de qualquer forma de assédio
ou perseguicao.

Outro ponto de preocupa-
¢do dos servidores ¢ a relagdo do
Ministério da Cultura com suas
entidades representativas. A cate-
goria cobra mais didlogo com o
MinC e a retomada de uma Mesa
Setorial capaz de discutir, de forma
permanente, as demandas dos tra-
balhadores e os problemas estrutu-
rais que afetam o funcionamento
dos orgaos da Cultura.

Entre as reivindicagoes esta
também a regulamentacdo do PEC
Cultura, medida considerada im-
portante para a valorizagdo e o for-
talecimento da carreira dos servi-

dores. A categoria defende que a
regulamentacdo avance de maneira
transparente € com participacao
dos trabalhadores, garantindo crité-
rios justos para o desenvolvimento
funcional e o reconhecimento da
importancia dos profissionais res-
ponsaveis pela execugdo das politi-
cas publicas de cultura no pais.

A compensagdo da greve
também esteve entre os temas de-
batidos na Assembleia Nacional.
Os servidores defendem que qual-
quer processo de compensacao
considere a realidade dos trabalha-
dores e seja construido por meio do
diadlogo com as entidades sindicais,
evitando medidas unilaterais que
possam penalizar aqueles que par-
ticiparam legitimamente do movi-
mento em defesa de seus direitos.

Para o presidente do Sin-
dsep/MA, Jodo Carlos Lima Mar-
tins, a mobilizacdo local e nacional
sdo fundamentais para que as rei-
vindicagdes dos servidores sejam
efetivamente ouvidas.

“Os servidores da Cultura
tém contribuido diariamente para a
preservagdo do patrimdnio, para a
valorizagdo da cultura brasileira e
para o fortalecimento das politicas
publicas. Nao podemos aceitar que

esses trabalhadores sejam submeti-
dos a condi¢cdes inadequadas de
trabalho ou a situagdes de assédio.
E preciso que o Ministério da Cul-
tura e o Iphan estabelecam um dié-
logo sério com a categoria e apre-
sentem respostas concretas as de-
nincias e as reivindicagdes dos
servidores”, afirmou.

Jodo Carlos também desta-
cou a importancia da unidade dos
trabalhadores para avancar nas
pautas da categoria. “A luta pela
regulamentacdo do PEC Cultura,
pela progressao funcional, pela
correta compensagdo da greve e
por melhores condi¢cdes de traba-
lho ¢ uma luta coletiva. O movi-
mento sindical continuard organi-
zado e mobilizado para garantir
que os direitos dos servidores se-
jam respeitados”, ressaltou.

A Assembleia Nacional
reafirmou, portanto, a disposi¢do
da categoria de seguir mobilizada e
fortalecer a organizagdo sindical
em ambito nacional. A defesa de
melhores condigdes de trabalho,
valorizagdo profissional e respeito
aos servidores ¢ também uma defe-
sa do servico publico e de uma po-
litica cultural comprometida com a
sociedade brasileira.
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A Proposta de Emenda a
Constituicdo (PEC) 221/2019 foi
aprovada em 2 de setembro pela Co-
miss3o de Constituicdo e Justica
(CCJ) do Senado e esta pronta para
ser analisada pelo Plenario. Para en-
trar em vigor, a proposta que acaba
com o fim da escala 6x1 ainda precisa
ser aprovada em dois turnos pelos
senadores e senadoras, com o quérum
previsto na Constituicdo. A CUT, as
demais centrais sindicais, movimen-
tos sociais ¢ populares pressionam,
por meio de mobilizagdes nas ruas e
nas redes sociais, pela votagdo da
proposta antes das eleicoes.

A redugdo da jornada de tra-
balho também conta com o apoio da
maioria da populagdo. Segundo pes-
quisa Datafolha, mais de 70% dos
brasileiros sdo favoraveis a reducao
da jornada sem reducdo salarial.

Com a PEC em tramitacdo
no Senado, é necessario entender o
que ja foi aprovado, o que ainda
falta e quais mudangas estdo previs-
tas no texto.

O que é a escala 6x1?

A escala 6x1 € o regime em
que o trabalhador trabalha por seis
dias e tem um dia de descanso. E
utilizada em setores como comércio,
servigos, alimentacdo, hotelaria,
transporte e outras atividades que
funcionam durante toda a semana.

Atualmente, a Constituicdo
Federal estabelece jomada normal de
até¢ 44 horas semanais ¢ garante o re-
pouso semanal remunerado. A distri-
buicdo dessas horas pode resultar em
seis dias de trabalho e um dia de folga.

A proposta em tramitagdo
prevé a redugdo da jornada maxima
para 40 horas semanais, sem redu-
¢do salarial.

Qual proposta esta em discussio?

A PEC 221/2019, de autoria
do deputado Reginaldo Lopes (PT-

Fim da escala 6x1: saiba o que ja foi aprovado e
o que falta para virar realidade

MG), ¢ a principal proposta em dis-
cussdo sobre o tema. A ela foi apensa-
da a PEC 8/2025, da deputada Erika
Hilton (PSOL-SP).

Em 22 de abril de 2026, a Co-
missdo de Constitui¢do ¢ Justica e de
Cidadania da Camara dos Deputados
aprovou a admissibilidade da proposta.

Na sequéncia, a matéria foi
analisada por uma comissao especial.
O colegiado aprovou, por 34 votos a
4, o substitutivo apresentado pelo re-
lator,  deputado  Léo  Prates
(Republicanos-BA), reunindo em um
unico texto as propostas das PECs
221/2019 e 8/2025.

O texto aprovado estabelece
jornada maxima de 40 horas sema-
nais, em vez das 36 horas previstas
originalmente nas propostas.

Camara aprovou em dois turnos

Em 27 de maio de 2026, o
Plenario da Camara dos Deputados
aprovou o substitutivo em dois turnos.

No primeiro turno, foram 472
votos favoraveis e 22 contrarios. No
segundo, 461 votos a favor ¢ 19 con-
tra. Para a aprovagdo de uma PEC, sdo
necessarios pelo menos 308 votos,
equivalentes a trés quintos dos 513
deputados. Em 28 de maio, a proposta
foi encaminhada ao Senado Federal.

O que aconteceu no Senado?

Apds cerca de trés meses de
tramitagcdo no Senado, a PEC 221/2019
foi aprovada pela Comissao de Consti-
tuicdo e Justiga (CCJ), em 2 de setem-
bro, nos mesmos termos do texto enca-
minhado pela Camara dos Deputados.

Com a aprovacdo na comis-
sdo, a proposta estd pronta para ser
votada pelo Plenario do Senado.

O que falta para a PEC ser aprovada?

A proxima etapa ¢ a votacdo
no Plenario do Senado Federal. Por se
tratar de uma Proposta de Emenda a
Constitui¢do, o texto precisa ser vota-
do em dois turnos. Em cada turno, sdo

necessarios pelo menos 49 votos
favoraveis, o equivalente a trés
quintos dos 81 senadores.

Se o Senado aprovar o texto
sem alteracdes, a PEC seguird para
promulgacao pelas Mesas da Cama-
ra dos Deputados e do Senado, sem
necessidade de san¢do presidencial.

Se houver mudangas no texto,
a proposta deverd retornar a Camara
dos Deputados para nova analise.

O que pode mudar?

O texto atualmente em tramita-
¢ao estabelece jornada maxima de 40
horas semanais, quatro horas a menos
do que o limite constitucional atual de
44 horas, sem redugao salarial.

A mudanca também devera
alterar a organizagdo das jomadas de
trabalho. A forma como a redugdo
sera aplicada dependera das regras
previstas na propria emenda e de sua
regulamentacdo, quando necessaria.

A redugdo da jornada ¢ uma
reivindicagdo historica do movi-
mento sindical. A Constitui¢do de
1988 reduziu o limite maximo se-
manal de 48 para 44 horas.

Onde a proposta esta agora?

A PEC 221/2019 ja foi apro-
vada pela Camara dos Deputados e
pela CCJ do Senado. O proximo
passo ¢ a votagdo no Plenario do
Senado, em dois turnos.

Até que todas as etapas se-
jam concluidas e a emenda seja pro-
mulgada, continuam valendo as
regras atuais sobre jornada de traba-
lho.

Como pressionar os senadores?

Além da mobilizagao de rua,
trabalhadores e trabalhadoras pode-
rdo atuar pelo celular, tablet ou
computador. Usando a plataforma
da CUT, Na Pressao, a populagio
pode enviar um recado para os sena-
dores. Clique AQUI.

Fonte: www.cut.org.br/noticias
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