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Centrais sindicais celebram
isencao do IR até RS 5 mil

A CUT e demais centrais sindicais promovem,
de 2 a 6 de fevereiro, uma semana nacional de ativida-
des para celebrar a isengao do Imposto de Renda para
trabalhadores que ganham até R$ 5 mil. A conquista ¢
fruto da luta historica do movimento sindical por justi-
ca tributaria no pais. A programagao tem como ponto
alto o Dia Nacional de Mobiliza¢ao, em 5 de fevereiro,
com ato unificado das centrais em Sao Paulo e ativida-
des em todo o Brasil. Para o presidente nacional da
CUT, Sérgio Nobre, a medida representa um avango
importante, mas a luta por um sistema tributario mais
justo continua.

Sindsep/MA debate saude
da populacao trans

O Sindsep/MA realizou, na manha de hoje, pa-
lestra e debate com o tema “Um olhar para a diversida-
de de género: satde da populagdo trans na atencdo pri-
maria e especializada”. A atividade foi conduzida pe-
los po6s-graduandos em Enfermagem da Universidade
Federal do Maranhao (PPGEnf/UFMA), Marcus Vini-
cius Chagas e Layza de Paula G. Silva.

O encontro reforcou a importancia do debate em
um pais que ainda convive com altos indices de vio-
léncia contra pessoas trans, destacando, ao mesmo
tempo, a necessidade de fortalecer e reconhecer os
avangos das politicas publicas voltadas a satde dessa
populacdo, especialmente no ambito do Sistema Unico
de Saude (SUS).
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Indenizacao de Campo a
servidores ambientais

Servidores da area ambiental conquistaram
uma vitdria historica com a publicagdo da Portaria
n® 1.597, em 28 de janeiro, que regulamenta a In-
deniza¢ao de Campo no ambito do Meio Ambien-
te. O direito, previsto em lei desde 2013, aguarda-
va regulamentacao desde 2016 e so foi viabilizado
apos intensa luta e mobilizacdo da categoria. A
Condsef/Fenadsef e a Ascema Nacional destacam
que a conquista ¢ resultado da organizacao, da uni-
dade e da pressao permanente dos servidores, rea-
firmando que direitos s6 sdo garantidos por meio
da acao coletiva.

Adicional de insalubridade
a empregados da Ebserh

A Condsef/Fenadsef obteve vitoria judicial
em defesa dos empregados da Empresa Brasileira
de Servicos Hospitalares (Ebserh). Em sentenca de
primeira instancia, com carater definitivo, a Justica
assegurou a manutencdo do salario-base como cri-
tério para o calculo do adicional de insalubridade
dos trabalhadores admitidos até 30 de julho de
2019, das bases da Confederacao.

A decisdo, proferida no ambito de Agdo Civil
Publica, proibe a Ebserh de aplicar a Resolugdo n°
1297/2025 a esses contratos e impede qualquer re-
ducao remuneratoria relacionada a base de calculo
do adicional, garantindo a preservacgao dos direitos
dos empregados.
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A Condsef/Fenadsef mani-
festa seu apoio publico e inequi-
voco a decisdo do ministro do
Supremo Tribunal Federal, Fla-
vio Dino, que suspendeu o paga-
mento de penduricalhos que per-
mitem remuneragdes acima do
teto constitucional nos Trés Po-
deres. Consideramos uma medi-
da corajosa, necessaria € coeren-
te com a Constituicdo, que en-
frenta uma das expressdes mais
perversas do patrimonialismo
histérico do Estado brasileiro.

A posicao da Condsef/
Fenadsef decorre de uma pers-
pectiva historica, politica e pro-
gramatica de uma confederagdo
nacional de trabalhadores do se-
tor publico, que retne sindicatos
gerais de servidores e emprega-
dos publicos, de orientacdo clas-
sista, comprometidos com a de-
fesa do conjunto do funcionalis-
mo e com a construgdo de um
Estado que sirva aos interesses
da populacao trabalhadora brasi-
leira, em oposic¢ao frontal ao cor-
porativismo elitista, fragmenta-
dor e predatorio que busca cap-
turar o Estado para beneficio de
poucos. E por isso que também
nos manifestamos de forma con-
traria as agoes de elitizacdo do
servigo publico instituidas mui-
tas vezes pelo proprio MGI.

Somos contra o patrimoni-
alismo e, portanto, contra qual-
quer artificio, verba acessoria ou
manobra juridica que tenha co-
mo objetivo burlar o teto consti-
tucional.

E um fato que a maioria
esmagadora dos 12 milhdes de
servidores e empregados publi-
cos, federais, estaduais € munici-
pais, recebe remuneragdes muito
inferiores ao teto constitucional;

remuneragao média geral de pouco
mais de 3 mil reais mensais atin-
gindo trabalhadores de nivel inter-
mediario e auxiliar que sustentam
cotidianamente o funcionamento
do Estado e a garantia das politicas
publicas. Sao esses trabalhadores
que expressam, dentro do Estado, a
diversidade social, racial e regional
da populagdo trabalhadora brasilei-
ra.

Por tudo isso, a Condsef/
Fenadsef se afasta deliberadamente
de qualquer perspectiva tecnocrati-
ca sobre o funcionamento do Esta-
do e rejeita lutas fragmentadas,
hierarquizantes e patrimonialistas.
Nosso compromisso € pressionar
por uma politica que reduza as dis-
tor¢oes salariais do funcionalismo,
valorize o conjunto dos trabalha-
dores e das carreiras de forma
equanime e transparente, e, sobre-
tudo, coloque o servigo publico no
centro do orgamento, como instru-
mento de garantia de direitos a po-
pulagdo.

E absolutamente hipdcrita
que, a0 mesmo tempo em que se-
tores do Congresso aprovam novos
mecanismos para furar o teto cons-
titucional, avancem com uma
ofensiva de sucessivas contrarre-
formas administrativas, de viés
privatista, fiscalista, liberal e puni-
tivista, que buscam destruir os ser-
vicos publicos sob o falso discurso
de combate aos supersalarios e de
corte nos gastos publicos. Se qui-
sessem de fato cortar, deveriam
comegcar acabando com as imorais
emendas parlamentares. Na prati-
ca, essas reformas ndo enfrentam
privilégios, mas buscam atender
aos interesses do setor empresarial
e do capital financeiro.

A Condsef/Fenadsef ¢ contra
os penduricalhos e ¢ contra a Re-

Teto constitucional deve valer para todos

forma Administrativa que instru-

mentaliza esses temas
(supersalarios e penduricalhos)
para desmontar o Estado. Defen-
demos uma politica salarial séria,
responsavel e constitucional, que
combata distor¢des e privilégios,
valorize o conjunto dos trabalha-
dores do servigo publico e forta-
leca os servicos publicos como
condigdo para a redugdo das de-
sigualdades sociais e para o aten-
dimento digno a populagao brasi-
leira. Por essa razdo, defendemos
que o governo encaminhe, ime-
diatamente, o projeto de lei que
regulamenta a Convengdo 151 da
Organizacdo Internacional do
Trabalho, garantindo o direito a
negociacdo coletiva no servigo
publico.

Em sintese, a decisdo do
ministro Flavio Dino aponta na
direcdo correta. O teto constituci-
onal deve valer para todos..

05 de fevereiro de 2026
Condsef/Fenadsef,
Confederacao dos Trabalhadores
no Servico Publico Federal
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